TELECOM ITALIA: IL 2° BIENNIO ECONOMICO

23 aprile 1998

In data 23 aprile 1998

l'Associazione Sindacale Intersind, con la partecipazione delle Aziende

 associate Telecom Italia, Telecom Italia Mobile, Telespazio, Stream,

 Cselt, Stet International, Scuola Superiore G.R. Romoli, Elettra Tlc,

 Trainet, Tmi-Telemedia International

e

Slc CGIL - Fistel CISL e Uilte UIL

ribadita la comune volontà a realizzare un ulteriore rafforzamento del

 vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro delle Tlc quale unico

 riferimento per il settore;

si danno atto

che le intese raggiunte in data odierna adeguano, per il secondo biennio

 di vigenza, i contenuti economici della retribuzione per tutti i

 dipendenti delle Aziende di Telecomunicazione, secondo quanto previsto

 dall'art. 1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 settembre

 1996.

ELEMENTO RETRIBUTIVO AZIENDALE

Per ciascuno dei livelli retributivi indicati all'art. 23 del vigente CCNL

 i valori lordi mensili dell'elemento retributivo aziendale sono stabiliti

 negli importi di seguito indicati:

Livello
dall'1/7/1998
dall'1/7/1999



H
457.700
506.600



G
431.000
477.000



F
371.900
411.600



E
343.200
379.900



D
324.200
358.800



C
307.000
339.800



B
247.900
274.400



A
190.800
211.100



Al personale appartenente alla figura professionale di "Venditore",

 "Venditore Senior" e "Venditore specialista" l'elemento retributivo

 aziendale è stabilito negli importi di seguito indicati:

Livello
dall'1/7/1998
dall'1/7/1999



F
316.200
350.000



E
291.800
323.000



D
275.700
305.200



C
261.000
288.900



Al personale in servizio alla data odierna verrà erogato, in relazione al

 servizio prestato nel corso del corrente anno, un importo "una tantum" con

 le competenze del mese di maggio, in una misura lorda pari a L. 180.000.

Tale importo, da corrispondersi proporzionalmente nei casi di rapporti di

 lavoro a tempo parziale e di assenze non retribuite, non sarà considerato

 utile ai fini dei diversi istituti contrattuali e di legge né ai fini del

 computo del Tfr.

PERSONALE ORDINARIO

Livelli
Era dal 1/12/97
incremento
Era dal 1/7/98
incremento
Era dal 1/7/99
Totale incremento

H
415.800
41.900
457.700
48.900
506.600
90.800



G
391.500
39.500
431.000
46.000
477.000
85.500



F
337.800
34.100
371.900
39.700
411.600
73.800



E
311.800
31.400
343.200
36.700
379.900
68.100



D
294.500
29.700
324.200
34.600
358.800
64.300



C
278.900
28.100
307.000
32.800
339.800
60.900



B
225.200
22.700
247.900
26.500
274.400
49.200



A
173.300
17.500
190.800
20.300
211.100
37.800



VENDITORI

Livelli
Era dal 1/12/97
incremento
Era dal 1/7/98
incremento
Era dal 1/7/99
Totale incremento

F
287.200
29.000
316.200
33.800
350.000
62.800



E
265.100
26.700
291.800
31.200
323.000
57.900



D
250.400
25.300
275.700
29.500
305.200
54.800



C
237.100
23.900
261.000
27.900
288.900
51.800



